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1. POLITIQUE GÉNÉRALE 

AXOPEN s’engage a  garantir un environnement de travail respectueux, inclusif et 

e quitable, dans lequel chaque personne est traite e avec dignite  et respect. Toute forme de 

discrimination ille gale est strictement interdite, quel que soit le contexte professionnel.  

La pre sente politique s’applique a  l’ensemble des collaborateurs et collaboratrices 

d’AXOPEN, ainsi qu’aux candidats/candidates, partenaires, prestataires et toute personne 

en lien avec AXOPEN. 

Cette politique s’inscrit dans les valeurs d’AXOPEN et dans le respect des lois et 
réglementations en vigueur. 

2. CHAMP D’APPLICATION 

Cette politique couvre toutes les situations lie es a  la vie professionnelle, notamment : 

- le recrutement et l’embauche 

- les conditions de travail 

- la re mune ration et les e volutions salariales 

- la formation et l’e volution professionnelle 

- les relations de travail quotidiennes 

3. DEFINITION DE LA DISCRIMINATION 

La discrimination correspond a  toute distinction, exclusion ou traitement de favorable 

fonde  notamment sur : 

- le genre ou l’identite  de genre 

- l’orientation sexuelle 

- l’a ge 

- l’origine re elle ou suppose e 

- la situation familiale 

- l’e tat de sante  ou le handicap 

- les opinions personnelles 

- l’apparence physique 

Cette liste n’est pas exhaustive. 
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4. PRINCIPES 

AXOPEN s’engage à : 

- garantir l’e galite  des chances a  toutes et tous 

- baser les de cisions professionnelles uniquement sur des crite res objectifs 

(compe tences, expe rience, performance) 

- pre venir toute forme de discrimination directe ou indirecte 

5. SIGNALEMENT 

Toute personne estimant e tre victime ou te moin de discrimination est encourage e a  

effectuer un signalement. Les signalements peuvent e tre adresse s : 

- Aux Managers 

- Au Secre tariat Ge ne ral 

Les signalements peuvent e tre de pose es par e crit ou en personne. Ils seront traite s avec 

se rieux, impartialite  et confidentialite .  

AXOPEN ne fera aucunes repre sailles ou discrimination contre un employe  ou un candidat 

a  l’emploi parce qu’il se sera oppose  a  quelque pratique ille gale de recrutement, aura 

de pose  une plainte pour discrimination, ou aura te moigne , assiste  ou pris part de quelque 

manie re que ce soit a  une enque te, proce s ou audience en relation avec la pratique de 

recrutement. 

6. SANCTIONS DISCIPLINAIRES 

AXOPEN ne tole rera aucune forme de discrimination et prendra les sanctions 

disciplinaires ade quates dont la terminaison de contrat pour toute de rogation a  la 

pre sente politique. 

7. PILOTAGE DE LA POLITIQUE 

 

La politique sera re vise e et mise a  jour au moins une fois par an, par le Comite  de direction. 

Les indicateurs seront pre sente s au Comite  de direction sur la base annuelle. 

Les principaux indicateurs seront communique s a  l’ensemble des salarie s de l’Entreprise. 
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